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Light up Rotary — Rotary Forever Young
Urs Klemm, DG 1980 2014/15 Aarau, im Juli 2014

Im Hinblick auf die Aufgabe als Governor hat meine Lagebeurteilung ergeben, dass fur Rotary zwei
Herausforderungen im Vordergrund stehen: wie bleiben wir jung und wie nutzen wir unsere Synergien.
Mein Team hat darauthin das Distiktsmotto ,,Rotary forever young® definiert und ich war erfreut, als in
San Diego der Weltprisident unter Getdse das Jahresmotto ,,Light up Rotary* bekannt gab. Welt- und
Distriktsmotto bedingen sich gegenseitig: Wenn Rotary nicht leuchtet, bleibt die Organisation nicht jung
und dynamisch, wenn Rotary veraltet, erlischt auch der Glanz der Organisation. Die Weitergabe und
Weiterentwicklung unserer Ideen ist allerdings nicht programmiert, es gilt immer wieder, die nachste
Generation davon zu Uberzeugen.

Junge Erwachsene haben heute einen ganz anderen Erfahrungshintergrund als die Generation arrivierter
Rotarierinnen und Rotarier. Sie sind mit Smartphones und Tablet-Computern aufgewachsen, auf denen
sie kurzzeitig Informationen abholen, Zusammenkiinfte organisieren und Filme anschauen. Sie pflegen
auf diese Weise Netzwerke und ziehen Spontanaktionen schwerfélligen Strukturen vor. Es stellt sich die
Frage, inwieweit in diesem Umfeld unser Motto ,,Selbstloses Dienen®, die 4-Fragenprobe und
regelmassige Zusammenkiinfte mit Mittagessen und Vortragen zur Beteiligung motivieren.

Ich bin grundsatzlich zuversichtlich. Rotary hat in den 109 Jahren seiner EXistenz grosse
gesellschaftliche Verdnderungen mitgemacht und erfolgreich gemeistert. Dies zeigen die vollig
verschiedenen Charaktere der Governors des Clubs Aarau. Der erste und Club-Mitbegriinder Wilhelm
Franke fiihrte ein sehr abenteuerliches Leben wahrend und nach dem 1. Weltkrieg. Bob Barth durchlief
die Karriere bis zum Weltprasidenten und baute gleichzeitig Rivella auf. Beide hatten zu selbstlosem
Dienen und der 4-Fragenprobe ein differenziertes Verhaltnis. Franke liess auf die Glocke, die er dem
Klub zur Griindung schenkte, die Inschrift: ,,Wer andern dient, niitzt sich selbst eingiessen. Bob Barth
stellte sich auf den Standpunkt, dass beim Begriff ,,Dienen* nicht Unterwiirfigkeit, sondern Niitzlichkeit
im Vordergrund steht. Der 4-Fragenprobe mass er nur eine beschrankte Bedeutung bei, eine Sichtweise,
die ich teile: allein auf der Grundlage eines Qualitatssicherungskonzepts kann keine Strategie entwickelt
werden.

Diese Uberlegungen fihren zur Frage, ob wir, ahnlich wie beim Distriktsmotto, nicht besser auf die
englische Fassung ,.Service above Self** zuriickgreifen und diese neu interpretieren sollten: ,,Uber sich
selbst hinaus Nutzen stiften” und dies basierend auf unseren Werten. Grundlage ist sicher Freundschaft
mit dem Ziel, gemeinsam Gutes zu bewirken. Freundschaft bedingt Integritét, wir sind verldsslich, unser
Réadchen ist diesbeziiglich ein Gitezeichen. Ein weiterer Wert ist die Vielseitigkeit unserer
Zusammensetzung und Sichtweisen, die es uns ermdglichen, Herausforderungen auf einer soliden
Grundlage anzugehen. Zentral ist sicher das Ideal der Dienstbereitschaft, wir schaffen Mehrwert: wo
wir wirken, geht es den Menschen besser. Dies alles setzt Fiihrung voraus, welche nicht Privilegien,
sondern erfolgreiche Resultate bei unseren gemeinnitzigen Einsatzen zum Ziel hat. Sie beruht auf
Fachkompetenz und Motivation und schliesst Fordern und Férdern mit ein. Ich bin Gberzeugt, dass diese
Werte weder veraltet noch verstaubt sind, sondern auch von der jungen Generation gelebt und
mitgetragen werden.

Somit stellt sich die nachste Frage, ndmlich wo wir diesen ,,Service above Self* leisten kénnen. An
erster Stelle steht zweifellos die Starkung der Clubs, ohne diese erreichen wir nichts. Entscheidend fiir
deren Zukunft ist der Gewinn der richtigen Mitglieder. Unser priméres Ziel kann dabei nicht Wachstum,
sondern eine ausgewogene Altersstruktur und ein angemessener Anteil an Frauen sein. Qualitat vor
Quantitat hat oberste Prioritdt, ausserdem mussen wir uns verstarkt auf das Potential und weniger auf
die Position kiinftiger Mitglieder konzentrieren. Wir haben Gelegenheit, an der ndchsten Tagung des
Councel on Legislation einen Vorschlag in dieser Richtung zu unterstitzen. Wichtig ist auch, dass
Mitglieder motiviert sind, Rotarymitglieder zu bleiben. Dazu tragen vielseitige Programmangebote die
Familienfreundlich sind, Weiterbildung und sinnvolle gemeinnutzige Téatigkeiten einschliessen sicher
bei. Betreuung é&lterer Mitglieder und der Witwen sind ebenso wichtig wie Mdoglichkeit, der
Prasenzpflicht auf vielfaltige Weise nachzukommen. Ein Abbau der Prasenzpflicht ware ein Verzicht
auf unseren hohen Qualitatsstandard, die Beriicksichtigung von Projektarbeit und e-Présenzen stellt
dagegen ein innovativer Ansatz dar, der zumindest ausgetestet werden sollte. Der zweite CoL-Antrag
postuliert deshalb eine generelle Anerkennung von e-Présenzen.
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An zweiter Stelle kommt unser Kerngeschift, der ,,Service above self*. Rotary darf sich zumindest in
unserem Kulturbereich nicht Uber Finanzen definieren, es braucht immer eine Kombination von Geld
und Geist sowie Aktivitaten. Damit unterscheiden wir uns von anderen Kulturen, in denen
Spendenwettbewerbe eine allgemein akzeptierte Praxis sind. Deshalb der dritte CoL-Antrag, wonach
kulturelle Eigenheiten bei der Erreichung strategischer Ziele zu respektieren sind. Diese Anforderung
ist schon insofern legitim, als dass auch den Projekten der Clubs haufig Aktivitaten im Zentrum stehen.
Wir leisten mit Austauschprogrammen, RYLA und Forderung von Rotaract beachtliche Jugendarbeit,
versaumen es allerding, die Empféanger dieser Leistungen als Potential fir kiinftige Mitgliedschaften zu
nutzen. Beachtlich sind auch alle anderen Leistungen, welche durch Fachkompetenz und Mittel in den
Bereichen humanitarer, ékologischer und internationaler Hilfe geleistet werden. Fur Rotary gilt aber
ebenso, dass hinter dem Berg und auf anderen Kontinenten auch noch Menschen wohnen. Die
Foundation ist das Riickgrat internationaler Zusammenarbeit, die Beitrdge ermdglichen es auch den
Distrikten, Schwerpunkte zu setzen. Mit ihren klar definierten Schwerpunktbereichen verdient sie
unsere Unterstlitzung. Allerdings sind noch Anstrengungen notig, um eine gesamtschweizerische
Steuerbefreiung und damit auch gestérkte Autonomie herbeizufiihren. Polio-Plus entspringt dem
Grundgedanken, dass es ungerecht ist, wenn Kinder zu Behinderten werden, obwohl sich dies durch
einfache Impfungen vermeiden liesse. Die bisherige Leistung ist beachtlich, 2 von 3 Poliostdammen
werden nicht mehr nachgewiesen, die Zahl der jahrlichen Opfer ist von 250000 auf um die 200 reduziert
worden. Allerdings erweist sich der Aufwand fiir die letzte Etappe als riesig. Nebst einem weltweiten
Uberwachungssystem sind auch Aktivitaten in den Bereichen Bildung, Gesundheit Mutter und Kind,
medizinische Betreuung, Wasser sowie Friedensférderung nétig. Wenn nicht Rotary diese Leistungen
erbringt, wer denn sonst? Dasselbe gilt fir Mine-ex. Mit rund 150 Fr. kann ein Mensch wieder voll in
die Gesellschaft integriert werden, welcher sonst eine Belastung darstellen und deshalb faktisch
ausgestossen wirde. Auch hier sind umfassende Hilfeleistungen erforderlich: Abgabe von Prothesen,
Training im Umgang, Ausbildungs- und Wirtschafts-Unterstitzung, alles Schwerpunktbereiche der
Foundation. Wenn nicht Rotary dies bietet, wer dann sonst? Bei Polio-Plus wie auch bei Mine-ex reisen
Mitglieder aus der Schweiz auf eigene Kosten regelmassig in die Bestimmungslander um sich ein Bild
vor Ort zu verschaffen. Bei diesen Aktionen helfen Rotarier Rotariern helfen.

Ein drittes Téatigkeitsfeld ist die Starkung unseres Erscheinungsbildes. Wohl in keiner Organisation
weichen Innen- und Aussenwahrnehmung so stark voneinander ab wie bei uns. Dieser Sachverhalt ist
allein schon im Hinblick auf die Gewinnung neuer Mitglieder problematisch. In den letzten Jahren
wurde deshalb unter Einbeziehung von weltweit liber 1000 Clubs ein neues ,,Branding® erarbeitet.
Dieses erschopft sich nicht in einem mehr oder weniger gefélligen gelben Rotary-Zahnrad sondern
schliesst diverse andere Bereiche wie Formulierung von Werten und Grundbotschaften, Neugestaltung
der Webseite und diverser Publikationen mit ein. Es gilt nun, dies umzusetzen und sich gleichzeitig
Gedanken dartiber zu machen, wie wir mit den neuen Kommunikationsmitteln umgehen wollen.

Um der Vision ,,Rotary forever young* néher zu kommen stellt sich die Frage, wie der Kontakt mit der
hiesigen jungen Generation aufgenommen werden kann. Das Distriktsprojekt bietet eine Chance dazu.
Es richtet sich an Jugendorganisationen in unserer nachsten Umgebung, welche punkto ldealen,
Unterstutzung der Personlichkeitsentwicklung und Forderung nachhaltigen eigenverantwortlichen
Handelns sehr viel mit uns gemeinsam haben: Jugendgruppen wie Pfadi, Jubla und Cevi setzen sich fur
all dies ein. Sie sehen sich aber immer engeren Reglementierungen ausgesetzt und haben auch Mihe,
Lagerplatze zu finden. Das Distriktsprojekt will dazu beitragen, Freirdume in der Natur zu sichern und
das Verstandnis zwischen den Generationen durch direkte gemeinsame Aktionen zu férdern. Alle Clubs
sind deshalb eingeladen, sich durch gemeinsame Veranstaltungen, Suche von Platzen und finanzielle
Unterstutzung zu beteiligen. Auch hier gilt: Geld, Geist und Aktion, und wenn Rotary dies nicht kann,
wer dann sonst?

Service above self — Nutzen uber sich selbst hinaus stiften und dabei auch (ber sich selbst hinaus
wachsen: wir haben ein gutes Produkt, um die nichste Generation fir unsere ldeen zu gewinnen. Indem
wir uns dafiir einsetzen, bringen wir sicher auch das Motto ,,Who serves best profits most® zum Tragen,
indem wir eine bessere Welt schaffen und Lebenssinn finden. Mit dem abgegebenen Ziindhélzchen
kénnen wir Licht weitergeben, wie die kiinftige Armeetaschenlampe beweist lohnt es sich auch, altes
zu Uberdenken und besseres zu schaffen: Light up Rotary, mit allen Mitteln, auf dass Rotary forever
young auch in Zukunft gilt.
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